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STANDARDY OCHRONYNVEALSOLETNICH W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
1 ZLOBKU MALI ODKRYWCY W KRZAKU

§1

Postanowienia ogdlne

1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych przedszkola i zlobka. a takze osoby zatrudnione w ramach umow

cywilnoprawnych, stazy$ci. praktykanci i wolontariusze.

]

Za maloletniego uwaza si¢ osobe¢ ponizej 18. roku zycia.

LS

Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przyshiguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami. zostajg oni poinformowani o koniecznosei rozstrzygniecia przez sad
opiekunczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicédw o koniceznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

L

Krzywdzeniem maloletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine

dziatanie lub zaniechanie. naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym

przestgpstwa popetniane na maloletnim

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik koordynujacy realizacje Standarow w placowee.

7. Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.

§2

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony dzieci jasno i kompleksowo okreslaja:

[ Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola i zlobka;



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
I ZLOBKU MALI ODKRYWCY W KRZAKU

§1

Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Maloletnich obejmujg pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych przedszkola 1 ztobka, a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci i wolontariusze.

2. Za maloletniego uwaza si¢ osobg ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka 1 interesem spolecznym. Jezeli wladza rodzicielska przyshuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami, zostaja oni poinformowani o konieczno$ci rozstrzygniecia przez sad
opiekunczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Krzywdzeniem maloletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym
przestgpstwa popelniane na maloletnim

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik koordynujacy realizacj¢ Standaréw w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajace identyfikacje

maloletniego.

§2

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony dzieci jasno i kompleksowo okres$laja:

[ Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola i ztobka;



Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja:
oceng przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi- kwalifikacje 1 predyspozycje
kandydatéw oraz rekrutacj¢ pracownikéw obshugi 1 administracji zgodnie z
kwalifikacjami.

Placowka uzyskala informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

Wszyscy pracownicy (nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji przedszkola i
zlobka) zlozyli o$wiadczenia dotyczace niekaralnoSci lub toczacych si¢ wobec nich
postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnoSci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z
KRK.

Dyrektor placowki wymaga od wszystkich pracownikow zlozenia o§wiadczenia o
nickaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz o
niekaralnosci za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego lub
toczacych sig postgpowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.
Rozpoczynajac prace w placowce wszyscy czlonkowie personelu, w tym
wolontariusze oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci
obejmujgce zapoznanie z obowigzujgca w placowce Standardami Ochrony

Matoletnich.

IT1 Sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia;

.

Procedury zawarte w standardach obejmuja dzialania zwigzane z zglaszaniem
podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja jakie dziatania trzeba
podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony 0sdb obcych, cztonkéw rodziny, personelu placowki oraz rowiesnikow.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich, ktore okreslajg sposob
przechowywania i udostgpniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku
dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania.

Caty personel placowki (nauczyciele, pracownicy administracji 1 obstugi) znajg tresc¢
dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich.  Zapisy zawarte w dokumencie
obowiagzujq wszystkich czlonkow personelu placowki.

Dyrekcja placowki wyznacza osobg odpowiedzialna (odpowiedzialne) za monitoring i
koordynowanie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich, jej rola oraz zadania sa

jasno okreslone.



Do zadan osoby koordynujacej realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich nalezy:

1. Dbanie o dostgp do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami
telefonoéw, organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym
zakresie,

2. Odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich,

3. Reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w placowee,

4. Konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,

5. W uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji, sadowi
rodzinnemu, prokuraturze,

6. Monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placéwce w wskazanej formie,

7. Scista wspolpraca z dyrektorem placowki w zakresie realizacji powyzszych zadan.

Za wdrazanie 1 realizacje Standardéw 1 nadzorowanie ich odpowiada Dyrektor.

III Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy obslugi i
pracownicy administracji placowki);
Zasady bezpiecznych relacji.

I. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 nieprzyzwoitych dziatan wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

2. Pracujac z maloletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego 1 nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za
nieprzyzwoite lub niestosowne. W szczegdlnosci nie nalezy inicjowa¢ lub
uczestniczy¢ w zabawach zawierajacych elementy zapasow, silowania sig, walk,
taskotania, masazu i podobnych.

3. Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch,
zaopatrzenie rany) nalezy zachowac jedynie niezbgdny kontakt fizyczny wynikajacy z
potrzeby dzialania. Jesli jest mozliwos¢ przy tej czynnosci moze asystowaé inny

cztonek personelu placowki.



Rodzic/opiekun prawny wyraza zgodg na podejmowanie niezbgdnych czynnosci o
charakterze piclggnacyjnym 1 higienicznym wobec maloletniego. Zgoda ta jest
wyrazana jednorazowo na pi$mie, az do momentu jej odwotania.

Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
milosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem  elektronicznych ~ $rodkéw  komunikacyjnych  (m.in. media
spoleczno$ciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomos$ci sms/mms).
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udostgpnianie matoletniemu tresci o
charakterze erotycznym lub pornograficznym.

Kontakt z matoletnim powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 powinien
on dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanic z maloletnim w jednym
tozku.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Matoletniego nie wolno bi¢, popycha¢, szturchaé, szczypaé, ponizaé w jakikolwiek

sposob werbalny 1 pozawerbalny.

IV Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw;

(i

Przedszkole i Zlobek nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. W sytuacji udostepnienia dzieciom facza internetowego, pracownik jest zobowigzany

do podejmowania dziatan zabezpieczajacych dzieci do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Na terenie placowki dostgp o polaczenia internetowego bedzie mozliwy jedynie po
nadzorem pracownika placowki.

Pracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu.

V Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

I

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z pdzn.
zmianami. Pracownik instytucji ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nicuprawnionym dostgpem. Dane osobowe matoletniego sg

udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych
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przepisow. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka 1 udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego,
powotlanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

2. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

3. Standardy opieki sa opublikowane i szeroko promowane wérod calego personelu,
rodzicow 1 maloletnich. Poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne 1 informacyjne, warsztatowe i szkoleniowe. Standardy opieki jest
umieszczone w widocznym miejscu w placowcee. Dla uczniéw najmtodszych w formie

przystgpnej do zrozumienia- grafiki.

§3
Personel- monitorowanie edukacja i zaangazowanie pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzenia dzieci.

Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania i praktyki sq niedozwolone w pracy z dzie¢mi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci 1 godnosci

matoletniego.

1. Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnoSci prawnej pracownikow
placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty
oraz innych niezbednych procedur bezpieczenstwa.

2. Pracownicy placéwki maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych
placowek, ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych
wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spolecznej, placowki ochrony zdrowia, poradnie itp.)

3. Pracownicy placowki zostali przeszkoleni w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci
w obszarze ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci

i dysponuje scenariuszami zajg¢ oraz materialami edukacyjnymi dla dzieci w celu
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prowadzenia dziatan edukacyjnych na terenie placowki oswiatowej. Wskazane
materialy i scenariusze sa dostosowane do wicku odbiorcow oraz ich mozliwosci
intelektualnych.

4. Wszyscy wychowawcy grup zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy
rowieéniczej oraz metod i1 narzgdzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.
Wychowawcy na biezaco korzystaja z pomocy pedagoga/ pedagoga specjalnego/
psychologa w realizacji wyzej wskazanych zasad Standardow.

5. Wszyscy pracownicy placowki sa zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich
przyjetymi w placowce w formie szkolenia a nowi pracownicy w ciagu miesigca od
dnia nawigzania stosunku pracy.

6. Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do przeszkolenia jak rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wlasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska
nauczyciela czy innego pracownika w placowce. W oparciu o t¢ wiedze,
doswiadczenie i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

7. Kazdy Pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

8. Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7
lipca 2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajgce] nin. ustawg z dniem 1 pazdziernika 2023
r. dotyczacym odpowiedzialno$ci prawnej wobec podejrzenia o popehieniu
przestgpstwa.

9. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
dowiedziaty si¢ o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

10. Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze

swoimi kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ maloletniego jest:

I. poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub przybicie piatki, dotykanie rak,
ramion czy barkow, trzymanie sig¢ za rgce w trakcie zabawy czy dla uspokojenia maloletniego
w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci samoobstugowych czy

¢wiczen, trzymanie za rgce matych dziect w czasie spaceru, siadanie w poblizu matych



dzieci, delikatne przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebg np. w czasie placzu.
Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

2. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

3. Nalezy uwaznie stuchac dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem stara¢ sie, by twarz byla na poziomie twarzy dziecka.
4. Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujq si¢ nickomfortowo z jakas sytuacja, zachowaniem
czy stowami, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

5. Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacjg¢ seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym maloletniego i staramy sig bra¢
pod uwagg jego oczekiwania jezeli to mozliwe.

7. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

8. Nalezy unika¢ zbgdnego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnié sig, ze sprzet i
wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest

bezpieczne.

Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony Pracownikow.

1. Nie wolno krzycze¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej maloletniego.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sa scksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianic dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody Opickuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci.

5. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

6. Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych.

7. Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czulosci, niedozwolone jest okazywanie
czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie rozwoju fizycznego

maloletniego.



W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosi¢ o pomoc, obecnos¢ inng
dorosta osobg jezeli to mozliwe.

Swiadek jakiegokolwick z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobg odpowiedzialng i postepuje zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji przyjeta w placowce.

§4
Procedury- funkcjonowanie procedur zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. W placowce w widocznym miejscu znajduje si¢ tablica dla rodzicow/ opiekundow, na
ktérej zamieszczane sq przydatne informacje na temat:

« wychowania dzieci bez przemocy,

¢ ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

« zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,

* mozliwos$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawcezych,

« danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i1 opiekg w trudnych
sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujagcymi w placowcee Standardami
Ochrony Maloletnich. W kazdej grupie odbyly sig zajgeia na temat praw dziecka.

3. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem.

4. W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i
radg w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. W kazdej Sali znajduje sig
plakat/ gazetka na temat instytucji pomagajacym w sytuacji krzywdzenia maloletnich
dostosowany do mozliwosci poznawczych 1 rozwojowych grupy odbiorcow.

5. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w
Internecie. Organizowane s3 warsztaty tematyczne, zajgcia edukacyjne oraz
zapraszani goscie w celu realizacji wskazanych tematow.

6. W placowce dostgpne sg dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz

zasad bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki, gazetki tematyczne).



7. W placowce wyeksponowane sa informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefondéw zaufania dla dzieci i
mlodziezy. Prowadzone sa systematycznie akcje informacyjne oraz wspomagajace

projekty edukacyjne.

§5

Procedury podejmowania interwencji.

I Procedura post¢epowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
domowej.

1. Nauczyciel, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub
zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, wciaganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki
przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatkg stuzbowa. Notatkg
przekazuje —Dyrektorowi.

2. Nauczyciel informuje o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy Dyrektora.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor wzywa pomoc
medyczna (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub Opiekunéw prawnych).

4. Dyrektor bada okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja rozmowg z poszkodowanym
dzieckiem i wzywa do placowki rodzica/prawnego Opiekuna.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokuraturg. Dyrektor powiadamia sad — Wydzial Rodzinny i Nieletnich — w
przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajagcego si¢ ponizania, upokarzania, o$mieszania,
wciagania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych

oznak przemocy fizyczne;.

IT Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze
strony Pracownika placowki.

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez Pracownika placowki zglasza
Dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem.

Przeprowadza rozmowg z Pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,

przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza



krzywdzenie dziecka Dyrektor zawiadamia o zdarzeniu rodzicéw/ opickunéw
prawnych. Ze spotkania z rodzicami sporzadza notatk¢ stuzbowa.

Dyrektor po potwierdzeniu informacji, podejmuje dzialania zmierzajace do ukarania
Pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna, zgodnie 2z obowiazujacymi
przepisami prawa

W  przypadku podejrzenia popelienia przestgpstwa, Dyrektor niezwlocznie

powiadamia policj¢ lub prokuraturg.

111 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w placéwce przez rodzica lub

innego czlonka rodziny.

1.

Osoba bgdaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czlonka
rodziny innego wucznia zglasza problem Dyrektorowi placoéwki. Dyrektor
przeprowadza rozmowg z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia: udzielaja
pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwiazania sytuacji.

O zdarzeniu, ktore zostalo uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia,
ktory krzywdzit dziecko, zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.
Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.

W  przypadku podejrzenia popelienia przestgpstwa dyrektor niezwlocznie
powiadamia policjg lub prokuraturg na mocy art. 304 Kodeksu Post¢gpowania Karnego

w brzmieniu:

Art. 304. [Obowigzek zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwal

§ 1.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popehieniu przestgpstwa §ciganego z urzgdu, ma spoleczny

obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policjg. Przepisy art. 148a oraz art. 156a

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2.

Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swg dzialalnoscig dowiedzialy si¢ o

popetnieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomic o tym

prokuratora lub Policje oraz przedsigwzig¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu

powotanego do Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego

zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

§ 3.
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Zawiadomienie o przestgpstwie lub wlasne dane sSwiadczace o popelnieniu takiego
przestgpstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora,
Policja przekazuje wraz =z zebranym materialem niezwlocznie prokuratorowi.

Dz.U.2022.1375 t.j. Wersja od: 1 pazdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 r.

IV Procedura post¢gpowania w przypadku zachowan agresywnych wsrod dzieci

1. Zaréwno kazdy nauczyciel, jak i inny pracownik przedszkola i zlobka zobowiazany jest do
przeciwstawiania sig przejawom agresji ze strony wychowankow.

2. Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresja, jak rowniez do okolicznoSci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju
sprawcy. Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty 1 jasny.

3. Wychowankowie, przeciwko ktérym skierowana byla agresja, powinni zosta¢ otoczeni
opicka, a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.
4. Wychowawca przeprowadza rozmowg z dzieckiem agresywnym w celu wyjasnienia
powoddéw niewlasciwego zachowania.

5. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ zgloszony bezposrednio rodzicowi
odbierajacemu w danym dniu dziecko z placowki.

6.Wychowawca przeprowadza (w innym dogodnym czasie) rozmowe z rodzicami dziecka
przejawiajacego zachowania agresywne 1 wskazuje mozliwe do zastosowania srodki
przeciwdzialajace tym zachowaniom zobowiazujac jednocze$nie rodzicow do wspolpracy
przekladajaca si¢ wymiernie na wyeliminowanie zachowan agresywnych. Ze spotkania

nalezy sporzadzi¢ notatke.

V Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢gpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne

za wszezynanie procedury "Niebieskie Karty"
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1. Dyrektor placowki informuje rodzicow/opickunéw prawnych maloletnicgo o
obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdow Scigania (Policja,
Prokuratura), a nast¢gpnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popelnienia
przestepstwa. O fakcie zloZzonego zawiadomienia dyrektor informuje organ
prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwos¢ zgloszenia zdarzenia
do sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo
poinformowa¢ Osrodek Pomocy Spolecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec o0sob doznajacych przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej,
nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa maloletniego moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty™.

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypehienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz.
1870).

5. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace

zapewnic bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowej.

VII Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, Kktory

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

1. Jezeli w czasie zajg¢ maloletni zachowuje sig agresywnic w stosunku do siebie lub
innych, nauczyciel zostawia grupe pod opieka innego nauczyciela lub Pracownika
administracji 1 prowadzi ucznia do pedagoga, psychologa lub nauczyciela, ktory moze
sprawowac czasowa opiekg nad dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

2. Psycholog/ pedagog szkolny, pedagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia
informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

3. Jedli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia,
dyrektor lub inny Pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym

powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych).
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4. Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowg z poszkodowanym uczniem,
z dzieckiem, bgdacym sprawca oraz $wiadkami zdarzenia.

5. W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa do szkotly
rodzicow (prawnych Opickunow) dziecka bedacego sprawca 1 poszkodowanego
dziecka. Je$li rodzice/Opiekunowie prawni wspOlpracuja ze szkolg, ustala si¢ plan
dzialania wobec ucznia bgdacego sprawca (pedagog szkolny, pedagog specjalny,
wychowaweca 1 nauczyciel). W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala
si¢ formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji. W razie zagrozenia zdrowia
lub zycia ucznia 1 innych 0so6b w czasie ataku agresji dopuszcza sig przytrzymanie, a

nawet unieruchomienie matoletniego.

§ 6

Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan ze standardami ochrony.

I Dyrektor powoluje zespol odpowiedzialny za opracowanie raportu.

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez
wskazany zespot ze szczegOlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardow
Ochrony Maloletnich konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami i w miarg
potrzeb wykonuje badania ankietowe wsrod nauczycieli, rodzicow/ opickunow
prawnych i matoletnich oraz koordynuje prace zespohu.

3. Opracowany przez zespol raport moze shizy¢ do modyfikacji procedur w razie

potrzeby.

11 Zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

1. Standardy Ochrony Maloletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opickunom prawnym oraz
pracownikom placéwki na stronie internetowej placowki w zakladce Dokumenty, w pliku

oznaczonym ,Standardy ochrony Maloletnich”. Dodatkowo tekst Standardéw Ochrony
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Maloletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opickunom prawnym przy zapisie
maloletniego do placowki, a w przypadku wejscia w zycie standardow po przyjeciu
matoletniego do placowki w postaci elektronicznej na adres email rodzicow/opiekundéw
prawnych. Standardy Ochrony Maloletnich sa przekazywane za posrednictwem poczty
elektronicznej (dziennika elektronicznego) wszystkim pracownikom placoéwki.

2. Standardy Ochrony Maloletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowanej, dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostaja wywieszone na tablicy
informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku przedszkola.

3. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Maloletnich jest dyrektor. Po zapoznaniu si¢ pracownikow z dokumentem,
przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu omowienia standardéw i ich stosowania.
Kazdy pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami. Dyrektor
moze rowniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich, praw dziecka 1 interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego.

4. Dyrektor szkoly powoluje zespdt ds. aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich,
sktadajacy sig z pracownikow placowki.

5. Zespol monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw niezwtocznie po

ich wejsciu w zycie.

I11 Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego.

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki shuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (plyta cd, pendrive,
twardy dysk).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w
specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

3. Os$wiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z treScia Standardow Ochrony Maloletnich

wlacza sig¢ do akt osobowych pracownika.

§7
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Postanowienia koncowe

Dokument ten zostal opracowany przez zespot pracownikow placéwki na podstawie aktow

prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opickunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (.. Dz. U. 22023 r. poz. 1610 ze
Zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.J. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
poz.1870).

Standardy Ochrony Maloletnich zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora z dnia

8.02.2024 i obowiazuja w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.
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3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardéow Ochrony Matoletnich

wigcza si¢ do akt osobowych pracownika.

§7

Postanowienia koncowe

Dokument ten zostat opracowany przez zespot pracownikéw placéwki na podstawie aktow
prawnych:

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 . poz. 1138 ze zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1375 ze zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
ZIm.).

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t,j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

* Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
poz.1870).

Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora z dnia

8.02.2024 i obowiazuja w placéwee od dnia 15 lutego 2024 r.

\JKO Q{DER KTOR | % [IL(,L’V‘*-»

U Joanna Blicharska
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